
玉城小学校 いじめ防止基本方針 全体図
平成 29年４月 南城市立玉城小学校

（法：いじめ防止対策推進法）
いじめの定義（法第2条）

国のいじめ防止基本方針 （法第 11条）
「いじめとは、児童等に対して、当該児童等が

沖縄県いじめ防止基本方針 （法第 12条） 在籍している等当該児童等との一定の人的関係
にある他の児童等が行う心理的又は物理的な影

南城市いじめ防止方針 （法第 12条） 響を与える行為（インターネットを通じて行わ
れるものを含む）であって、当該行為の対象と

南城市立玉城小いじめ防止基本方針 なった児童等が心身の苦痛を感じているものを
（法第 13条） いう。」

Ⅰ 対策の基本的な方向 いじめの禁止（法第4条）
１ 基本的な考え方 「児童等は、いじめを行ってはならない。」
２ いじめの定義
３ 本校の現状と課題 本校児童の実態（H27全国学力・学習状況調査結果より）
４ いじめ防止に向かう学校の姿勢

Ⅱ 対策の内容
１ いじめを未然に防止するための取組
２ いじめの早期発見に向けての取組
３ いじめの早期解決に向けての取組
４ いじめ問題に取り組むための校内組織
５ 機能的な組織体制
６ 重大事態への対処
７ 校内研修の充実
８ 地域や家庭、関係機関との連携
９ 検証と評価 本校児童は、「どんな理由があってもいじめは

いけないことだと思う」割合は全国、県よりも
低い。（H28 6年生対象に実施）

生徒指導委員会 校内組織との連携
（法第 22条）

開催日 毎月第１金曜 校務会（三者会）
いじめ未然防止・いじめの解消、根絶 基本構成員 学年会

校長 教頭 教務 ケース会議
全学級担任（兼生徒指
導主任・教育相談・
人権教育担当）養護教
諭、地区教育相談員

いじめ防止等のサイクル
いじめの調査

未然防止 いじめを許さない雰囲気
自己有用感・道徳・人権教育 定期的な調査… QU テスト、学校生活アンケー
校内研修 ト、学校評価

早期発見 アンケート 教育相談 臨時的な調査… いじめアンケート教育相談
日頃の観察 日記等

早期解決 いじめられた児童への支援 重大事態への対処（法第28条）
いじめた児童への対応
集団への働きかけ 事案発生・事案発生の疑い

南城市教育委員会の判断
その後の指導 校内研修

地域・家庭・関係機関との連携
市教委組織の調査 校内組織の調査

生徒指導委員会
SC PTA会長
学校評議員 小中

いじめが起こらない風土づくり SSW、地域住民
など

調査実施
授業改善を中核とした「わかる授業」の構築
生徒指導三機能を生かした学級づくり
・自己決定の場を与える学級づくり 調査結果の提供及び報告
・自己存在感を与える学級づくり
・共感的人間関係を育む学級づくり
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