
①　道徳の時間の充実を図っている

13 件の回答

②　学級活動の時間の充実を図っている

13 件の回答

③　学校教育全体の中で道徳的実践を行える場を設定している

13 件の回答

令和７年度　第２回　学校評価（教職員）
14 件の回答

分析を公開

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない

15.4%

7.7%

15.4%

61.5%

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない7.7%

38.5%

53.8%

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない

23.1%

7.7%

15.4%

53.8%

http://#


④　自己有用感の向上を図り、支持的風土のある学級づくりを行ってい

る

13 件の回答

⑤　「導入・展開・まとめ」を意識した授業をおこなっている（授業マネ

ジメント）

14 件の回答

⑥　めあてに正対した「まとめ」「振り返り」を確実に実施している

14 件の回答

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない

15.4%53.8%

30.8%

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない

21.4%

14.3%
64.3%

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない

14.3%

14.3%

71.4%



⑦　発問やノート指導を工夫している

12 件の回答

⑧　児童自ら考え、取り組むような手だてを計画的に行っている

14 件の回答

⑨　児童自ら考えを深めたり、広げたりするための話合い活動を行って

いる

14 件の回答

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない

75%

25%

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない

21.4%

7.1%
71.4%

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない

7.1%

21.4%

71.4%



⑩　校内研修に沿った授業改善をできるところから取り組んでいる

14 件の回答

⑪　立腰、黙想を確実に行っている

14 件の回答

⑫　児童に、相手を意識して自分の考えを話し、注意深く話を聞くこと

を意識させている

14 件の回答

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかと言えば当てはまらな

い

当てはまらない

14.3%57.1%

28.6%

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない7.1%

28.6%

64.3%

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない

71.4%

28.6%



⑬　学習用具の準備を確実にさせている

14 件の回答

⑭　保護者や地域人材を活用した授業を行っている

14 件の回答

⑮　自分の考えを、他者との交流を通して深め、表現できる子を育てて

いる

14 件の回答

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない

21.4%

21.4%

57.1%

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない

7.1%

21.4%35.7%

35.7%

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない

21.4%

7.1%
71.4%



⑯　自分と他者との関わりを通して、お互いに認め合う思いやりのある

子を育てている

14 件の回答

⑰　何事にもねばり強く最後までやり抜くことができる子を育てている

14 件の回答

⑱　同僚・管理職との良好な人間関係の構築ができている

14 件の回答

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない

71.4%

28.6%

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない7.1%

57.1%

35.7%

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない

14.3%

7.1%78.6%



⑲　個人の裁量（ゆとり）ある時間の確保ができている

14 件の回答

⑳　一人一人の児童生徒との信頼関係を深めることができている

14 件の回答

㉑　より専門性を発揮するための研修や教材研究等が充実している

14 件の回答

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない

21.4%

7.1%

14.3%

57.1%

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない7.1%

64.3%

28.6%

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない

7.1%

14.3%

78.6%



㉒　心身の健康の確保と安全・快適な職場環境の形成ができている

14 件の回答

㉓　仕事にやりがいを感じる

14 件の回答

㉔　学習指導や教材研究等、教職員本来の業務に専念できている

13 件の回答

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない

21.4%

7.1%
71.4%

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない

14.3%

35.7%

50%

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない

15.4%

7.7%76.9%



㉕　子どもと向き合えている

12 件の回答

自由記述：ご意見等あれば自由にお書きください。

4 件の回答

職員間の雰囲気がとても温かくて良いなと感じます。学級も同じようにこの雰囲気を丁寧に創

っていきたいと思います。３学期に向けてより良くしていきたいことは「時間のけじめ」をつ

けることです。チャイムが鳴ったら「始める」「終わる」を子どもたち・私たちも含めて意識を

高めていけたらと思います。

校長から４月に「３つの「あ」のお願い」という素敵な言葉を児童や教師に伝えてもらったの

ですが、学校生活の中で１年生に対してふさわしくない態度（自分の機嫌で児童に接している

教師）をとり、１年生から「あの先生怖い。」という声があり、教頭に伝えても一向に良くなら

ないので、どうしたらよいのか困っている。教師に対しても、言葉遣い（年上の方に対してた

め口）や発言で傷つくことが多々ある。

・業務改善等を進めてくださり、ありがとうございます。しかし物の充実となると、もう少し

で、消耗品や備品に対してこれが必要だと言いづらい環境かな？と、これまでの職場と比較し

て感じています。

朝や休み時間、日常の生活の中で異学年の子とも親しく関わり、毎日楽しく過ごしていると思

います。縦割り班活動は小さな学校ならではの特色でとてもいいと思いますが、月１回など全

体で動く活動などで十分で、普段の縦割り班清掃はなくしてほしいです。一部高学年が自分の

教室ではない、担任ではないために年間を通して働く意欲がなく、常に指導が必要であり低学

年の見本にならない。やる気がないので遅れてくる。掃除のやり方が雑。残して指導したくて

もできない。自分の学級の子の清掃の様子がわかりづらい。ぞうきんの洗い方絞り方､ほうきの

仕方などの指導が十分できない。火曜日、木曜日の簡易清掃時に指導できるようになり少々改

善された。自分の使っている場所をきれいにする意識を育てたり、高学年が共有場所をきれい

にしていることへの感謝の気持ちどうしても縦割り反省層でないといけない理由をどうしても

縦割り班清掃でないといけない理由を再度確認したいのと、全体で検討する機会があってもい

いと思います。

このコンテンツは Google が作成または承認したものではありません。 - フォームのオーナーに問い合わせる - 利
用規約 - プライバシー ポリシー

このフォームが不審だと思われる場合 報告

コピー

当てはまる

どちらかといえば当てはまる

どちらかといえば当てはまらな

い

当てはまらない

50%

50%
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