
Ⅱ 学校経営方針

１ グランドデザインシート（全体計画）

「豊かな心の育成」（徳）

＝ 学校教育目標 ＝
自ら学び 自ら考え

心豊かに 実践する
たくましい 生徒

〈 関係法規 〉

１．憲法・教育基本法・学校教育法等

２．中央教育審議会答申等

３．新学習指導要領 等

【 本校の教育理念 】

１．「学びたい学校」「通いたい学校」

２．「切磋琢磨し、使命感あふれる教師でありたい」

３．「人は褒められて、認められて、心は開くもの」

４．「厳しいけれども、大好きな先生」

５．「働きたい学校」「やりがいのある職場」

《めざす学校像》

○生徒が通いたいと思い、保護者が

通わせたいと期待し、教職員が使

命を自覚し、職務遂行の力量を高

めながら働きたいと切望する学校

《めざす生徒像》

○夢や希望を持ち、志を立てて学ぶ

意欲のある生徒

《めざす教師像》

○基本的な姿勢：生徒・保護者・地

域の期待に応えられる教師

〈 島尻教育推進の基本方針 〉
自ら学ぶ意欲をもち、
心豊かでたくましい幼児児童生徒の育成

〈 南城市の教育目標 〉
○家庭における教育力の向上
○知・徳・体の調和のとれた幼児・児童・生徒の育成
○生涯教育の理念のもと積極的に学ぶ市民の育成
○市民性教育（シチズンシップ教育）の推進
○南城市民としてのアイデンティティーの確立

〈 南城市教育委員会 学校教育の充実 〉

１．幼稚園教育の充実（３項目）
２．小中学校教育の充実（１０項目）
３．特別支援教育の充実（６項目）
４．学校支援事業の拡充（１項目）

５．伝統・文化に関する教育の充実（１項目）
６．教職員の服務規律の徹底（４項目）

◇ 学校経営方針 ◇

１．信頼される学校づくりに努める。

２．調和のある教育課程の編成に努める。

３．確かな学力の向上に努める。

４．豊かな心の育成に努める。

５．健やかな体の育成に努める。

６．キャリア教育の充実に努める。

７．教職員の資質向上に努める。

８．小学校や家庭、地域との連携に努める。

９．全職員による学校・学年・学級経営に努める。

〈 本校の実態 〉

○明るく素直で、活動的である。

○学習規律が整い、授業が充実している。

○係や当番活動を協力してできる。

○ボランティア活動に積極的である。

○全国学力・学習状況調査で県平均正答率をやや上

回る。

○県学力Ｗｅｂ調査で県平均正答率を上回る。

▽時と場に応じたあいさつや言葉づかいができない。
▽生徒の自己肯定感が低い傾向にある。

▽部活動への加入率と活性化が課題。

▽不登校生徒や教室に入れない生徒が多い。

〈 本県の教育施策 〉

１．沖縄県教育振興基本計画

２．学校教育における指導の努力点

３．学力向上推進プラン･プロジェクトⅡ

本年度の重点目標・努力事項
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〈 特別活動 〉
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〈教科等経営 〉 〈 生徒指導 〉〈 学力向上推進 〉

Suppor Guide

〈 地域連携等 〉〈 校内研修等 〉


